
24/04/2023-05/05/2023 Tarihleri Arasında Düzenlenen "Maaş ve Tahakkuk

İşlemleri Eğitimi" Katılımcı Değerlendirme İstatistikleri
 

SORULAR 10 8 6 4 2

1 -Eğitimi veren kişiyi, eğitim konu alanı açısından ne
derece yeterli buldunuz?

9 1

2 -Eğitici sorulara ne derecede tatmin edici cevaplar
verebildi?

9 1

3 -Eğitimi veren kişinin anlatımı ne kadar anlaşılırdı? 8 2

4 -Eğitim yapılan ortam söz konusu eğitim için ne derece
uygundu?

7 3

5 -Eğitimin süresi ne derecede yeterliydi? 5 5

6 -Eğitim içerik olarak beklentilerinizi ne kadar
karşılayabildi?

6 3 1

7 -Eğiticinin kullandığı materyaller söz konusu eğitim için
ne kadar uygundu?

7 3

8 -Eğiticinin örneklendirmeleri sizin için ne derece
yeterliydi?

7 3

9 -Eğitim sırasında anlaşılmayan noktalara ilişkin
sorgulamalar ne derece yeterliydi?

8 2

10 -Eğitim somut problem durumlarıyla ne derece
ilişkilendirilebildi?

9 1

MEMNUNIYET ORANI: %99,00
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GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
* ÇOK FAYDALI BİR EĞİTİM OLDU TEKRAR TEŞEKKÜR EDERİM.

* TAHAKKUK EĞİTİMİNE GİRİYORUZ SONRA GİDİP BÖLÜM SEKRETERLİĞİ YAPIYORUZ

VEYA İHALE KANUNU EĞİTİMİNE KATILIP ALAKASIZ FARKLI BİR İŞ YAPIYORUM. BU

ŞEKİLDE OLDUĞU ZAMAN VERİLEN EĞİTİMİN 10 GÜN YADA 1 AY SONRA BİR FAYDASI

KALMIYOR. BENCE BİR PERSONELE VERİLEN EĞİTİM ÇERÇEVESİNDE PERSONELİ

GÖREVLENDİRMEK GEREKİR.

* Üniversiteye yeni atanan bir memur olarak bu tür eğitimlerin devam etmesi ve sıklıkla yapılması

gerektiğini düşünmekteyim.Bu tür eğitimlerin üniversite iş ve işleyişini daha iyi bir şekilde devam etmesine

ve yeni personelin yeni işe adapte olması hususunda olumlu bir etkisi olduğunu düşünmekteyim.


